
Haben Sie Fragen? Kontaktieren Sie uns gerne telefonisch (Michaela Weigel +49 (0)2306 301562-16) oder per 
Mail  

 

 
 
 
 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen eine*n Auszubildende*n für den 
Ausbildungsberuf Industriekaufmann/-frau.  
 
 
 

Angaben zum Ausbildungsangebot 
 

Bezeichnung Industriekaufmann/-frau 
 
Schulabschluss mindestens Mittlerer Abschluss oder vergleichbar, 
 bevorzugt Abitur 
 
Gewünschte Vorqualifikation evtl. Studiums-Aussteiger 
 PC-Kenntnisse (Office) 
  
Ausbildungsbeginn 01.08.2026, früherer Eintritt jederzeit möglich 
 
Angebotene Plätze 1 
 
Weitere Vorqualifikationen technisches Verständnis von Vorteil 
 
 
 
Berufsbeschreibung 
 
Industriekaufleute arbeiten in nahezu allen Branchen und sämtlichen kaufmännischen 
Unternehmensbereichen. Sie beschäftigen sich mit betriebswirtschaftlichen Themen, kaufen 
und verkaufen Produkte, beraten und betreuen Kunden. Sie befassen sich in der 
Personalverwaltung mit Personalauswahl und Personaleinsatz, kümmern sich um Vorgänge 
des Rechnungswesens und organisieren Projekte und Arbeitsprozesse. 

 
 
 

Wer wir sind:  

Als etablierter und wachsender Sonder-Fertiger für Förderanlagen- und 
Maschinenkomponenten in der Kraftwerksindustrie beraten und unterstützen wir unsere 
Kunden*innen bei der Optimierung und Wartung Ihrer Anlagen. Dabei haben wir höchste 
Ansprüche and die Qualität unserer Förderanlagen und Servicetätigkeiten. Um diesem 
Anspruch weiterhin gerecht werden zu können suchen wir Verstärkung für unser Team. 

www.kinast-gmbh.de 
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Auszubildende*r Industriekaufmann/-frau 
Arbeitsort: Lünen | Anstellung: Vollzeit (40 h / Woche) 

Was wir bieten:  

• Sicherer Arbeitsplatz in einem etablierten Unternehmen 
• Unbefristete Anstellung mit übertariflicher Vergütung 
• 30 Tage Urlaub 
• Mitarbeiter*innen- Events 
• Betriebliche Altersvorsorge 
• Individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten 
• Kostenlose Gesundheitsvorsorgeuntersuchungen 

 
 

Brutto-Ausbildungsvergütung:  

• 1. Lehrjahr 1.300,00 € 
• 2. Lehrjahr 1.400,00 € 
• 3. Lehrjahr 1.500,00 € 

 
 

Voraussetzungen:  

• Mindestens Fachoberschulreife  
• sehr gute Deutschkenntnisse 
• PC-Grundkenntnisse 
• Engagement, Lernbereitschaft, Eigeninitiative 
• Organisationstalent 
• Sprachgewandtheit 
• Sorgfalt 
• Flexibilität 

 

Sie passen in unser Team? 

Dann senden Sie uns einfach Ihre Bewerbungsunterlagen an: info@kinast-gmbh.de 
Klicken Sie dazu einfach hier.  

 

Was im Anschluss passiert: 

Wir sammeln und sichten Ihre Unterlagen. Nach Ausschreibungsende kontaktieren wir Sie 
zunächst telefonisch. In einem ersten telefonischen Gespräch vereinbaren mit Ihnen einen 
Termin zu einem persönlichen Vorstellungsgespräch 
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